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IL CONTRIBUTO DI ASPHI AL PROGETTO:

AZIONI:

- collogui con donne lavoratrici con SM per indagare situazioni d
discriminazioni sul posto di lavoro e/o necessita di accomodament
ragionevoli

- analisi, progettazione e attuazione di percorsi di afflancamento di donne
con SM ai fini dell’accesso e del mantenimento del posto di lavoro

STRUMENTI: interviste semi strutturate telefoniche o videotelefoniche
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LE INTERVISTE — Donne lavoratrici con SM
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Aree di indagine:

1 Condizione lavorativa
1 Problematiche riscontrate nel contesto lavorativo
1 Valutazione del bisogno e possibilita di intervento
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Risultatl emersi:

1 Mancato riconoscimento della malattia
1 Accomodamenti ragionevoli negati
J Impossibilita di carriera

non e stata implementata la fase di accompagnamento prevista
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Fattori impattanti tra progetto e fasi operative:
 tempo trascorso tra raccolta dati e colloquio (incidenza pandemia

covid-19)
d modifica delle modalita di lavoro - smartworking
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| percorsi per le donne e le linee guida per le aziende
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Sensibilizzazione
 La persona: I'approccio bio psico-sociale Funzionamento

(accomodamenti ragionevoli)
dl'ambiente: Rapporto persona/azienda (contratti, normativa, sentenze)
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CONTATTI:

beatrice De Luca

bdeluca@asphi.it

Emanuela Trevisi
. . follow us on
etrevisi@asphi.it
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